*wypetnia pracownik szkoty

data zliodenia: WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA
DO ODDZIALU/PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO *
nr ewidencyjny: zorganizowanego przy SZKOLE PODSTAWOWEJ w NIWISKACH

W ROKU SZKOLNYM 2024/2025*

* Niepotrzebne skresli¢
! Zgodnie z art. 130 ust. 4 ustawy Prawo oswiatowe, postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

DANE OSOBOWE DZIECKA
imie drugie imie

nazwisko PESEL

data urodzenia

miejsce urodzenia
(dd-mme-rrrr) )

w przypadku braku numeru PESEL - seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢
ADRES ZAMIESZKANIA DZIECKA
ulica nr domu nr mieszkania

miejscowos¢ kod pocztowy gmina

DANE OSOBOWE MATKI / OPIEKUNKI PRAWNEJ
imie nazwisko

ADRES ZAMIESZKANIA:
ulica nr domu nr mieszkania

kod pocztowy miejscowos¢

telefon kontaktowy Podanie numeru telefonu nie jest obowigzkowe, ale bardzo potrzebne dla skutecznego
sprawowania opieki nad dzieckiem.

DANE OSOBOWE OJCA/ OPIEKUNA PRAWNEGO
imie nazwisko

ADRES ZAMIESZKANIA:
ulica nr domu nr mieszkania

kod pocztowy miejscowos¢

telefon kontaktowy
Podanie numeru telefonu nie jest obowigzkowe, ale bardzo potrzebne dla skutecznego sprawowania opieki nad
dzieckiem.

Deklaracja Odpowiedz
Czy dziecko bedzie korzystato ze $wietlicy szkolnej? [] TAK CINIE
Czy dziecko bedzie uczeszczato na zajecia religii L] TAK LI NIE

Wyrazam zgode na objecie mojego dziecka na czas pobytu dziecka w przedszkolu opieka zdrowotng

przez higienistke szkolna. L] TAK LINIE

Informuje, ze odlegtos¢ z domu do szkoty wynosi(odlegtos¢ liczymy wzdtuz drogi publicznej): ................. km




DODATKOWE INFORMACIE O DZIECKU?

?Art.155 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203). W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w publicznym
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej, publicznej innej formie wychowania przedszkolnego, publicznej i publicznej placéwce, o
ktérej mowa w art. 2 pkt 8, odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekuriczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola, uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Uzdolnienia, zainteresowania, osiggniecia dziecka:

Dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego? |:| TAK |:| NIE

Czy dziecko cierpi na przewlekte schorzenia?(cukrzyca, astma, inne, o ktérych powinno wiedzie¢ Szkota)

Inne uwagi o dziecku:

Ja nizej podpisany(-a) zobowiazuje sie do:
1. przyprowadzania do przedszkola/punktu przedszkolnego tylko zdrowego dziecka,
2. zapoznania sie ze statutem szkoty oraz przestrzegania ich postanowien,
3. przekazywania do wiadomosci szkoty wszelkich zmian w podanych wyzej informacjach,
4. uczestniczenia w zebraniach dla rodzicow oraz zapoznania sie z informacjami umieszczonymi na tablicy ogtoszen , stronie internetowej szkoty,
5. zgtaszania wychowawcy nieobecnosci naszego dziecka,

Jednoczesnie oswiadczam, iz wszystkie informacje podane w niniejszej deklaracji s3 zgodne ze stanem faktycznym. Jestem s$wiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.’

miejscowos¢, data (podpis matki/prawnej opiekunki) (podpis ojca/prawnego opiekuna)

3zgodnie z art. 233. § 1. Kodeksu karnego - kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zezna nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

INFORMACIE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Szkota Podstawowa Niwiskach

Mozna sie z nami skontaktowac telefonicznie: 62 7838016 lub przez adres email:sp_niwiska@poczta.onet.pl

Z Inspektorem Ochrony Danych moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ pod adresem e-mail: inspektor@myiod.pl

Dane osobowe kandydatéw oraz rodzicow lub opiekunéw prawnych kandydatéw bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do szkoty, o ktérym mowa

w art. art. 130 ust 1 ustawy Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C oraz art. 9 ust. 2 lit. G RODOY, w zwiqzku z art. 149 i 150 ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, okreslajgcego zawartos¢ wniosku o przyjecie do szkoty oraz wykaz zatgczanych dokumentdéw potwierdzajgcych spetnianie kryteriow rekrutacyjnych,

art. 127 ust. 1, ust. 4 i ust. 14, okreslajgcego sposob organizowania i ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych, a takze art. 160, ktory okresla zasady przechowywania danych osobowych

kandydatow i dokumentacji postepowania rekrutacyjnego.

Dane bedq przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo osSwiatowe, z ktérego wynika, Zze dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania

rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sq przechowywane nie dtuzej niz do korica okresu, w ktérym dziecko korzysta z wychowania szkolnego w danej szkole,

zas dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sq przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora

szkoty zostata wniesiona skarga do sqgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem. W przypadku danych uzyskanych na podstawie Pani/Pana

zgody do momentu odwotania zgody.

Odbiorcg danych osobowych zawartych we wniosku moze byc: organ prowadzqcy w zakresie zapewnienia miejsca realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekurczych,

organy administracji publicznej uprawnione do uzyskania takich informacji na podstawie przepiséw prawa. Dyrektor szkoty zostat zobowigzany do podania do publicznej wiadomosci

poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty listy zawierajqcej imiona i nazwiska kandydatdéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu, przyjeciu

albo nieprzyjeciu kandydata do przedszkola/punktu przedszkolnego zorganizowanego w Szkole Podstawowej w Niwiskach . Wynika to wprost z art. 157 ust. 2 pkt .2 i art. 158 ust. 1, 3 i 4

ustawy Prawo oswiatowe.

. Zgodnie z RODO’ przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, prawo do

ograniczenia przetwarzania danych osobowych prawo do usuniecia danych osobowych ktdre jest rownoznaczne z rezygnacjq z udziatu w procesie rekrutacji. W sytuacji, gdy

przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/ Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody pozostaje bez wplywu na zgodnosc

z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Niezaleznie od powyzszego przystuguje Pani/Panu takze prawo do ztozenia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzqd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa) 2

. Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dofqgczonych dokumentach nie jest obowigzkowe, stanowi jednak warunek udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym do szkoty oraz
umozliwia korzystanie z uprawnienn wynikajgcych z kryteriow rekrutacji i wynika to w szczegdlnosci z przepiséw prawa oswiatowego. Podanie danych zawartych we wniosku jest
konieczne dla udziatu w procesie rekrutacji do szkoty.
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“Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz podjetych dziatar.

*Prawo whiesienia skargi dotyczy wytqcznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy przebiegu procesu rekrutacji do szkoty dla ktérego Sciezke odwotawczq przewidujg
przepisy Prawa oswiatowego.



